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1.- ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informan los resultados de la Etapa de Entrevista de Apreciacién Personal del Concurso
Interno para el cargo de Secretaria/o, de la Corporacién de Asistencia Judicial, proceso regido por Resolucidn Exenta
N°386/2026, de fecha 30 de abril del 2026, que autoriza el lamado a concurso interno de la Corporacién de Asistencia
Judicial de la Regidn del Biobio.

En esta instancia se evaluaran 2 componentes mediante una evaluacion objetiva de la aptitud y competencias especificas para
desempefiar el cargo requerido y, con una entrevista evaluativa.
Cada uno/a de los miembros de la comision realizard un nimero determinado de preguntas y, seran responsables de realizar una
evaluacion de las respuestas de cada uno de los postulantes, calificando su apreciacion general con una nota final que reflejara el
desempefio individual segun el rango establecido en las bases. Estas calificaciones seran promediadas y dicho promedio sera el puntaje
final del/la postulante. Se exige una calificacion minima de 5,0.

La ponderacidn obtenida en la etapa de evaluacidn de la Entrevista de Apreciacidon Global se obtendra de la
siguiente formula:

Calificacién Obtenida x100 = PONDERACION
Max. calificacion obtenible (7,0) OBTENIDA
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2.- COMITE DE SELECCION

La Comisidn Evaluadora, estara integrada por la Directora de Recursos Humanos, el Director de Acceso a la Justicia,
el/la Directora/a Regional respectivo/a, en su caso, el Jefe de la Unidad de Consultorios y Oficinas Especializadas y la
Jefatura directa del cargo a proveer (o por quienes los representen o reemplacen), quienes evaluaran los antecedentes
recepcionados, definirdn si se procede o no a realizar entrevista de apreciacidn a los candidatos/as y, posteriormente,
faccionaran una lista de candidatos/as.

idéneos, la que serd enviada al Director General de la Corporacidn de Asistencia Judicial de la Regidn del Biobio, quien
seleccionara a la persona que asumira el cargo.

La Comision podra sesionar validamente y adoptar acuerdos con al menos el 50% de sus miembros.

El rol principal de la Comisidn es representar al jefe superior del Servicio, transmitiendo el énfasis, caracteristicas del
cargo y lineamientos estratégicos de la institucién durante todo el proceso de seleccidén, garantizando asi el
entendimiento del perfil del cargo requerido.

En caso de no haber postulantes idéneos para el cargo, el proceso de declarara desierto y se procederd a realizar un
nuevo llamado.

Para el presente proceso de seleccién, el Comité de Seleccidn estard integrado por quienes ocupen los siguientes
empleos, ya sea en calidad de titular, interino, suplente o subrogante:

- Director de Acceso a la Justicia, en el caso de Biobio.
- Directora Regional CAJ Biobio, Nuble.

- Directora de Recursos Humanos.

- Jefe de UCOE

- Jefatura directa del cargo.

- Psicéloga Unidad de Reclutamiento y Seleccién.

3.- ENTREVISTA DE APRECIACION PERSONAL.

La entrevista de apreciacion personal se llevd a cabo para todos los participantes el dia martes 19 de mayo a partir
de las 15:00 horas.

Tal como se indica en el punto 2 anterior, la comisidn estuvo compuesta por los siguientes miembros del Comité de
Seleccién en calidad de titulares y/o suplentes:

- Dofia Sandra Bujes Hermosilla, en representacidn de la Direccidn de Acceso a la Justicia.

- Don Julio Diaz de Arcaya, Director Regional CAJ Biobio, regién de Nuble.

- Dofia Miriam Figueora Parra, en representacion de la Direccion de Recursos Humanos (Comité de L.A.)
- Dofia Paula Bastias Cea, Directora (s) de Recursos Humanos.

- Don Luis Nufiez Oviedo, Jefe de UCOE.

- Dofia Orietta Gonzalez, Abogada Jefe CJ de Penco.

- Dofia Carmen Castillo, Abogada Jefa Provincial, L.A.

- Don Carlos Samur Henriquez, Abogado Jefe Oficina Penal Infraccional.
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- Don Samuel Osorio Vega, Abogado Jefe Oficina de 22 Instancia.
- Dofia Miriam Figuera, Psicéloga de la Unidad de Reclutamiento y Seleccién.

4.- ASIGNACION DE NOTAS

Conforme a las notas asignadas por cada integrante del comité de seleccidn, y respecto de cada Comité
Regional, se calificaron los promedios obtenidos por Unidad, el promedio de notas y su respectivo porcentaje de
logro del o los/as postulantes es el siguiente:

CJ QUIRIHUE
N° RUT Calificacion % de logro
1 12.375.14X-X 6,38 91,14%
CJ PENCO
N° RUT Calificacion % de logro
1 16.592.00X-X 6,16 88,00%
2 13.137.23X-X 6,34 90,57%

CJ LOS ANGELES

N° RUT Calificacion % de logro

1 14.351.67X-X 6,41 91,57%

2 14.182.52X-X 6,0 85,71%
OFICINA PENAL INFRACCIONAL/22 INSTANCIA

N° RUT Calificacion % de logro

1 16.592.00X-X 4,96 70,85%

2 20.513.55X-X 6,61 94,42%
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5.- RESULTADOS DE LA ETAPA

Conforme al resultado indicado en el punto anterior y la férmula para calcular la ponderaciéon de la presente
etapa, el Comité de Seleccion en la etapa de Evaluacién Global, donde se establece que, la calificacién minima en
promedio para avanzar en esta etapa es de un 5,0. El resultado respecto de esta etapa es el siguiente:

CJ QUIRIHUE
N° RUT Calificacion % de logro Resultado Etapa
1 12.375.14X-X 6,38 91,14% Aprueba Etapa
CJ PENCO
N° RUT Calificacion % de logro Resultado Etapa
1 16.592.00X-X 6,16 88,00% Aprueba etapa
2 13.137.23X-X 6,34 90,57% Aprueba etapa

CJ LOS ANGELES

N° RUT Calificacion % de logro Resultado Etapa
1 14.351.67X-X 6,41 91,57% Aprueba etapa
2 14.182.52X-X 6,0 85,71% Aprueba etapa

OFICINA PENAL INFRACCIONAL/22 INSTANCIA

N° RUT Calificacion % de logro Resultado Etapa
1 16.592.00X-X 4,96 70,85% No aprueba etapa
2 20.513.55X-X 6,61 94,42% Aprueba etapa
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Para constancia firman:

Miriam Figueroa Parra L

En representacion de la Directora erlamPF‘i?;ig";a Parra
Hl
de Recursos Humanos " RUT:17.278.282-5

CAJ Biobio

s
Paula Bastias Cea

Directora (s) de Recursos

Humanos

CAJ Biobio

Julio Diaz de Arcaya Baro
Director Regional Nuble
CAJ Biobio

Sandra Bujes Hermosilla

En representacién de la Direccion
de Acceso a la Justicia.

CAJ Biobio

Luis Nufiez Oviedo
Jefe de UCOE
CAJ Biobio

Carmen Castillo Sanchez
Abogada Jefe Provincial L.A.
CAJ Biobio
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Carlos Samur Henriquez
Abogado Jefe Oficina Penal
Infraccional

CAJ Biobio

Samuel Osorio Vega
Abogado Jefe Oficina 22 Instancia
CAJ Biobio

Orietta Gonzalez Campos
Abogada Jefe CJ Penco.
CAJ Biobio

Angélica Fuentes Pereira
Abogada Jefe CJ (s) Quirihue
CAJ Biobio
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